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Landsbygdsnatverkets temagrupp for foretagande presenterar:

Hur far vi invandrarna pa jobb i landsbygdsforetag?
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tillgangen pa arbetskraft.
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Nu behovs det atgarder sa att
v' det blir enklare att anstilla invandrare*

Landsbygdsforetagen har tva

v invandrare som etablerar féretag eller far jobb inte stéter pd onddiga hinder jamfért med finska
medborgare.

BIT FOR BIT MOT FRAMGANG:

Abc for att sysselsatta och sysselsittas

o Arbetsgivarens och invandrarens materialbank samlas pa ett enda stalle, t.ex. pa TE-byrans
webbplats.

o Information om projekt och tjanster som stodjer sysselsattningen av invandrare samlas
regionalt pa dessa webbplatser.

o Kulturtolkning ar ett led i sysselsattningsprocessen. Det vore nyttigt for invandrare att ha
kulturfaddrar som talar det egna spraket.

o For arbetsgivaren skapas ett enkelt satt att kontrollera att invandraren har de tillstand som
behdvs for att jobba. For invandraren tas fram ett elektroniskt arbetskort med vilket
han/hon kan bevisa sin ratt att arbeta.

o Inom integrationsarbetet far invandraren hjilp med att utratta sina drenden sjalv, allt
serveras inte fardigt.

Utveckla helhetsbedémning och flexibilitet
o Slopa provningen av tillgangen pa arbetskraft for landsbygdsféretag.
o Underlatta bytet av arbetsplats. Skapa en flexibel modell dar invandrarna kan byta
arbetsplats ocksa nar det galler sdsongarbete.
Paskynda beviljandet av uppehalls- och sdsongarbetstillstand och séank prissattningen.
Garantera tillgangen pa arbetskraftsservice nara landsbygdsféretagen.
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Foérbattra kommunernas maéjligheter att mer aktivt stédja sysselsattningen av invandrare
o Utoka den interna samordningen av kommunens socialvasende, naringsvasende och
bildningsvasende.
o Se till att kommunernas anstéallda har kunskaper om naringsverksamhet och om hur
tjansterna lampar sig for invandrare.
o Séakerstall att kommunen kédnner till Iaget for foretagen i det egna omradet och formar
hjalpa till att skaffa utlandsk arbetskraft.

Oka synligheten for arbetsplatserna pa landsbygden

o Uppmuntra foretagen att erbjuda jobb ocksa till invandrare. Utveckla kulturen i samband
med jobberbjudanden sa att ocksa kortvariga arbetsuppgifter bjuds ut.
Erbjud arbetsplatser pa flera sprak.
Foretagen forfogar 6ver ett natverk dar man kanner till arbetskraftsbehoven. Natverket kan
hjalpa till med att hitta arbetskraft och med att sysselsatta personer pa gemensam basis.

o Dra pa bred basis nytta av evenemang och tjanster dar arbetsgivare och arbetssékande
mots.

Férbattra identifieringen av invandrarens kunnande och bidra till att hen snabbt far jobb

o Invandrare maste kunna jobba och studera samtidigt.

o Jamforandet av examina och eventuell kompletteringsutbildning ordnas snabbt och
smidigt.

o Skapa ett kompetenskort for invandrare som innehaller samlad information om personens
kunnande. Kortet gér det lattare att identifiera kunnandet och tillimpa det pa
arbetsgivarens behov.

Sprid en modell dér 16n kan betalas till invandrare med olika bakgrund.
Sakerstall att en invandrare kan grunda ett foretag och 6ppna féretagskonton.

En invandrare som grundar ett foretag eller far arbete bor inte stéta pa onddiga hinder
i jdmforelse med finska medborgare.

*Med invandrare avses i det hédr rekommendationspapperet personer frdn ldnder utanfér EU.
Asylsékande bildar en specialgrupp som bér beaktas nér man gor sysselsdttningen av invandrare
smidigare.

Mer information:
Marko Maki-Hakola
marko.maki-hakola@mtk.fi



