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Leader-ryhmien mahdollisuudet 
uusissa maakunnissa ja 
kehittyvissä kunnissa



Leaderin visio

Olemme paikallisyhteisöjen elinvoiman kasvattaja, rajoja 
ylittävä rohkea uudistaja.

Leaderin missio

Kokoamme yhteen ihmisten ja yhteisöjen voimavarat ja 
ideat paikallisen hyvinvoinnin lisäämiseksi. Toimimme 
alustana, jossa muutetaan ideoiden kipinät toiminnan 
voimaksi. Toteutamme yhdessä rakennettua strategiaa 
kestävästi ja pitkäjänteisesti.



Leaderin vahvuudet
- Leader on matalan kynnyksen toimintaa. Leader-ryhmät

tavoittavat kentän toimijat ja niitä on helppo lähestyä.
- Leader-ryhmillä on erinomainen paikallistuntemus. 
- Toimintatapa on verkostomainen. Kaikki toimijat alueella 

tunnetaan. Osataan kohtauttaa, verkottaa ja verkostoitua.
- Kansainvälinen toiminta ja verkostot. Suomalaiset Leader-

ryhmät ovat eurooppalaisen Leader-työn kärkeä. 
- Leader-ryhmät ovat seutukunnan kokoava voima. Ryhmät 

yhdessä kattavat lähes koko maakunnan alueen, reuna-
alueen kyliä myöten. Leader-ryhmä on solmukohta. 

- Kehittämistyön moniosaaja ja aktivoija, osallistamisen ja 
elinvoiman asiantuntija

- Leader on riippumaton ja ajan tasalla oleva kehittäjä. 
Tämän takeena on Leader-hallitukset, jotka uudistuvat 
jatkuvasti ja joissa on edustettuina niin yritykset, 
yhdistykset, kunnat kuin asukkaatkin. 



- Osallistamista – Leader on osallistamisen asiantuntija
- Paikallistason toimijat tunnetaan ja niiden 

osaaminen osataan valjastaa toiminnaksi
- Leader on elinvoiman asiantuntija

- Aloittavat ja alkutaipaleella olevat yrittäjät
- Työvoima- ja yritysosaamista

- Kokeilualustan
- Leader-ryhmät ovat oivallinen kumppani, jonka 

kanssa kokeilla ja testata uusia toimintatapoja 
- Joustavaa ja ketterää kehittämistoimintaa
- Kattavia verkostoja yli rajojen
- Leader-ryhmät voivat tarjota kumppanuutta ja 

palveluita.

Mitä Leader-ryhmät voivat tarjota?



Kokemuksia, esimerkkejä
- Alkavien ja alkupolulla olevien yritysten neuvonta 

ja sparraus
- Monenlaisen yhteisöllisen vapaa-ajan toiminnan 

kehittäminen yhdessä eri yhdistysten kanssa
- Nuoriso-Leader -toiminta
- Leader on osallistamisen asiantuntija / palveluntuottaja
- Kumppanuuksia Yritys-Suomen ja työvoimapalvelujen 

kanssa
- Yleinen EU-tiedotus, toimiminen Europe Direct -

tiedotuspisteenä  
- EU- ja kansallinen hallintokokemus
- Maahanmuuttajien osallistaminen paikallisyhteisöihin
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Toivomukset uusille maakunnille
ja kehittyville kunnille

- Leader-ryhmät kannattaa ottaa mukaan suunnittelemaan, 
miten kaikki ihmisten, yritysten ja yhteisöjen resurssit 
saadaan valjastettua maakuntien ja kuntien 
kehittämiseen.

- Uusissa maakunnissa tulee kehittää vahvemmin 
maaseutu-kaupunki- vuorovaikutusta. Leader-ryhmät
haluavat olla tässäkin työssä mukana 
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Ihmisten kokoisille ideoille 



Kiitos!


