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Tulevaisuustydskentely- prosessi
kesakuu 2016

Tulevaisuussignaalit >

Tulevaisuus-
signaalien keruu ja
kommentointi
Viima-alustalla
kuukauden ajan.

60 signaalia
210 kommenttia
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Asiantuntijan

alustus

webinaarissa.

43 osallistujaa

>
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Toiminnan historia,
uskomukset, tulevaisuuskuvat
ja miten ne haastavat Leader-
toiminnan, toimenpiteiden
madrittely.

40 osallistujaa




HUOMIOITAVIA ILMIOITA

Maakunta- ja
kuntauudistus

il il
Paikallisyhteiskunta

Hallinnon uudistaminen
muuttaa nykytilannetta.
Kuntien rooli muuttuu j
paikallisten yhteisgjen
merkitys karostuu.

Tyo pirstaloituu

- 4

Pop-up -osallisuus

Perinteiset urat vahentyvét ja
yrittdjyyden merkitys kasvaa.
Ihmiset kuuluvat useisiin
erilaisiin yhteisdihin
samanaikaisesti ja
hetkellisesti. Jarjestdjen
uudistettava
toimintatapojaan.

Jakamistalous ja
alustatalous

. d

Rahoitusmuodot

Jakamis- ja alustatalous
korostuvat yhteiskunnassa ja
yritystoiminnan erilaisissa
muodoissa. Digitaalisuus
lapileikkaa elaman eri algja.
Paikallisen
kehittdmistoiminnan rahaitus
koostuu jatkossa useista eri
lahteista.
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TOIMINNAN KULMAKIVET

Kokeilut ja o . O
Leader alustana kukeilukult{uuri Edellakavija
Fg\illz;i]ﬁ?snumgr?rrisgrjjnrj;'?éminen Leader-alustojen tydkaluja. Leader on uusien toimintamallien,
glustana tarvits;e I<y00rdinaatt0rin Kyla tai kunta toimii ratkaisujen ja teknologioiden
' kokeiluympéristdna, missa julkiset edistdja, "riskirahoittaja” seka

joka yllapitda ja rohkaisee
vuorovaikutukseen, kokoaa tiimeja,
tarjoaa pienté rahallista apua ja
auttaa tuotokset markkinaille.

toimijat, kansalaiset ja yritykset
luovat yndessa uusia ratkaisuja
markkinoille.

levittdja. Leader-toimijat ovat
digitalisaation edelldkavijdita ja
esimerkin naytt&jia.

Kaikki asuvat kylissa

Kaikki asuvat kylissd, myds
kaupunkilaiset. iclahtai
Leader tarjoaa keinoja ja tydvalineita KﬂllSﬂ'ﬂIS'ﬂhtﬂlSWS
sekd maaseudun etta kaupunkien
kehittdmiseen.

Paikkaperustaisuus e

Leader toimii paikallisyhteisdjen
parissa. Tayttas siten suurten
organisaatioiden tarpeisiin
raataldidyn
innovaatiojarjestelman
aukkokohdat.

Fyysinen ympéristd ja ’
paikkaperustaisuus sailyy keskigssa.

Virtuaalinen maailma tuo mukaan

verkostot, jotka ylittavéat hallinnolliset
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| EADER-IDENTITEETTI @)

Rahoittaja

Rahoituspaohjan
monimuotoistaminen oleellista.
Rahoitus muokkaa toiminnan
hankekehittamiseksi. Se taas
muokkaa toiminnan
hankevetoiseksi ja hajottaa
strategisuuden.

Kehittji
Kehittdjana Leader ei voi jaada
perinteiseksi "kehittamisyhtidksi"
tai palveluiden myyjaksi, joiden

kaltaisia organisaatioita Suomessa
on lakkautettu tusinoittain.

Alusta

Leader kohtauttajana ja valittdjana joka kokoaa yhteen
tekijoitd ratkaisemaan aitoja asiakaspulmia ja kuljettaa
tiimien tuotokset eteenpdin markkinaille.

. » + o o
* * . - -
- - . L *
. * . 0
* & . L4 .
4 .
= ., - PR = g Em
0 .
. .
. . .
. .
00 I Y Malne & . telst uta 5
.
At .
.
:
H

hirkastettava BN kirkastettava S tiivistettav




POHDITTAVA

Toiminnan johtaminen

Millaista on hallitustygskentely ja missa
Leader hallituksen jasenet vaikuttavat?

Roolin ja aseman
kirkastaminen

Harkittu yhteistyd §:§

*Rahoittaja, alusta vai kehittdja?

*0Onko oma viesti selva asiakkaille,

kumppaneille ja pgattajille? ryhmien kesken ja valilla?

: : * toimi ?
*0Onko oma asema ja roali alueen Suhde kyltoimintaan:

kehittdmisverkostoissa selke&® *Asiakkaat - yritykset, kansalaiset

*Tekevétko maakunnan Leader-ryhmét Jlijaad%?%%g_ LG U

yhteistyota?

Osaamisen kehittaminen

Mité osaamista tarvitaan lisGd&2e
Hankitaanko itselle vai tehdadankd
yhteisty&td kumppaneiden kanssa?

*QOppimista ja kehittamista Leader-

Leader yrittajamaisena

toimintana .

*Jos leader-ryhma ajattelisi
itsedan yrityksend, miten se
toimisi, tuotteistaisi ja
markkinoisi?

*Mitd jaa jaljelle, kun
maaseutuohjelman rahoitus ja
siihen liittyva toiminta otetaan
pois?




LEADERiIN BRANDIKIRJEKUOR] ?]

B Hyodyt (tuote) Pétevyys (positio):
Mita Leader tarjoaa asiakkaalle ja mita Mika patevaittaa Leader toiminnan? Missa Tehtav (missio):
arvoa se luo? Leader on parempi kuin muut? Miké on Leaderin tehtava?

Toiminnallinen ulottuvuus:
Miten asiakas hyotyy Leader toiminnasta?

Sasiaalinen

ulottuvuus: Millainen

on Leaderin suhde

asiakkaisiin ja Leaderin Psykaloginen ulottuvuus:
sidasryhmiin? Millaista Miten Leader ajattelee

on asiakkaiden ydmscmomc:? itsestaan? Miten Leader
arvostus? Mita Leader tukee asiakkaitaan?
symbolisai

asiakkaille?

Eettinen ulottuvuus:
Minka puolesta Leader taistelee? Mité
menetettaisiin, jos Leaderid ei olisi olemassa?

Tyyli/tapa: Visio: Arvot:
Mika on Leaderin tyyli ja tapa toimia? Mita muutosta ajetaan takaa? Mihin periaatteisiin toiminta nojaa?



Tyoskentelyn tekivat mahdolliseksi

Maaseutuverkostopalvelut,
Maaseutuvirasto, maa- ja
metsatalousministerio ja Leader-rynmat

Tyoskentelyn toteuttivat
Arena@t FUTURES GARDEN



