MAASEUTUVERKOSTON
YRITTAJYYSTEEMARYHMA ESITTAA:

Miten saamme maahanmuuttajat toihin
maaseudun yrityksiin?

Nyt tarvitaan toimenpiteita, jotta

Maase itvkeills uttajat . .
o kak;iir;-\i”-wk-sma Ma ah;c\s?va: osaltaan maahanmuuttajan* palkkaaminen
Kehi tamisen VO . ongelmia helpottuisi
estetta ylitse muiden rathalste yvoiman
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rahoitus ja tyGyoiman eten:\,uudeSSa- yritysta perustava tai
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Saatavuus, 52 tyollistyva maahanmuuttaja
ei kohtaisi ylimaaraisia esteita
Suomen kansalaiseen verrattuna.

PALA PALALTA KOHTI ONNISTUMISTA:

Tyollistamisen ja tyollistymisen abc Kehitetaan kokonaisharkintaa seka joustavuutta

® Tyonantajan ja maahanmuuttajan ® Poistetaan saatavuusharkinta maaseutuyritysten kohdalta.
materiaalipankki kootaan yhteen paikkaan, ® Helpotetaan tyopaikan vaihtamista. Luodaan joustava malli,
esimerkiksi TE-toimiston sivuille. jossa maahanmuuttajat voivat vaihtaa tyopaikkaa, myos

® Tieto maahanmuuttajien tyollistamista tukevista kausitoissa.
hankkeista ja palveluista kootaan alueellisesti ®* Nopeutetaan oleskelu- ja kausitydluvan saatavuutta ja
em. sivuille. kohtuullistetaan hinnoittelua.

® Kulttuuritulkkaus on osa tyollistamisprosessia. ® Taataan tyovoimapalvelujen saatavuus lahelta maaseudun
Maahanmuuttajalle olisi hyodyllista olla yrityksia.

omankielisia kulttuurikummeja.

Tyonantajalle luodaan helppo tapa tarkistaa, etta
maahanmuuttajalla on tarvittavat luvat tyon
tekemiseen. Maahanmuuttajalle kehitetaan
sahkadinen tyokortti, jolla han voi todistaa
tyooikeutensa.

Kotouttamistyossa autetaan maahanmuuttajaa
tekemadan asiat itse, ei tehda kaikkea valmiiksi.

Vahvistetaan kuntien mahdollisuuksia tukea

aktiivisemmin maahanmuuttajien tyollistymista

® |jsataan kunnan sisaista koordinaatiota sosiaalitoimen,
elinkeinotoimen ja sivistystoimen valilla.

® Huolehditaan kuntien henkiloston elinkeino-osaamisesta
ja palveluiden soveltuvuudesta maahanmuuttajille.

® \armistetaan, etta kunta tuntee alueensa yritysten
tilanteen ja pystyy auttamaan ulkomaisen tyévoiman
hankinnassa.

Lisatdan maaseudun tyopaikkojen nakyvyytta

Parannetaan maahanmuuttajan osaamisen

tunnistamista ja nopeaa tyollistamista

® Maahanmuuttajalle taytyy olla mahdollista tehda toita ja
opiskella samanaikaisesti.

® Tutkintojen verrannollistaminen ja mahdollinen
taydennyskoulutus jarjestetaan nopeasti ja sujuvasti.

® Luodaan maahanmuuttajan osaamiskortti, johon kootaan ko.
henkilon osaaminen. Kortti helpottaa tunnistamaan osaamisen ja
soveltamaan sen tyonantajan tarpeisiin.

® Yleistetaan malli, jossa palkka voidaan maksaa eritaustaisille
maahanmuuttajille.

® \/armistetaan, etta maahanmuuttaja pystyy perustamaan

Yrityksia rohkaistaan tarjoamaan toita myos
maahanmuuttajille. Kehitetaan tyontarjoamisen
kulttuuria, jossa lyhyetkin tyotehtavat tuodaan tarjolle.
Tyopaikkoja tarjotaan useilla kielilla.

Yrityksilla on kaytossaan verkosto, jossa tiedetaan
tyovoimatarpeet. Verkosto voi auttaa tydvoiman
[6ytymisessa ja yhteistyollistamisessa.

Hyddynnetaan laajasti tilaisuuksia ja palveluita, joissa
tyonantajat jatyonhakijat kohtaavat.
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* Maahanmuuttajilla tarkoitetaan tdssa suosituspaperissa EU:n ulkopuolisia henkiloitd. Turvapaikanhakijoista Lisatiedot: Marko Maki-Hakola

muodostuu yksi erityisryhmd, joka tulisi ottaa huomioon, kun maahanmuuttajien tyéllistamistd sujuvoitetaan. marko.maki-hakola@mtk fi



